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Management—Leadership 
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FormaƟon 

 Accompagner les personnes dans la mise en œuvre des changements sur les stratégies et les démarches. 
 Savoir déléguer, faire confiance et conserver son intégrité   
 Favoriser la montée en compétences des managers. 
 Identifiez les Données Clés pour la Transition Digitale 
 Créer des Indicateurs de Performance Numérique 
 Analyser des Données pour la Transition Digitale au sein de la Tonnellerie 

 

 

Apprendre Construire Ensemble de MayoƩe  
 Accompagnement des salariés, formateurs consultants, dans la 

professionnalisaƟon de leurs praƟques d’animaƟon et de formaƟon. 
  AnimaƟon de modules pédagogiques du Ɵtre professionnel (FPA), environnement numérique, Ingénierie 

et  pédagogie. 
 Accompagnement de salariés formateurs à la préparaƟon du Ɵtre professionnel de formateurs 
 Modules de management, mise en place de protocoles organisaƟonnels, Accompagnement 

ACE - 2018 - 2023 

Fonds Interprofessionnel d'Assurance FormaƟon - Nouvelle Calédonie 

 PrestaƟon de formaƟon de formateurs à la luƩe contre l’illeƩrisme. 
 Modules pédagogiques sur la posture du formateur, les stratégies de 

raisonnements et l’accompagnement sur la remobilisaƟon des savoirs de 
base en interculturel. 

FIAF - PLIA 2019 - 2023 

Entreprises Tonnellerie  
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 Elaborer une stratégie organisaƟonnelle 
 Dresser un état des lieux et identifier les activités et compétences concernées  

 Développer un Leadership  
 Favoriser la montée en compétences des managers  

Entreprises  

Association des Organismes de Formation de Mayotte  
 Professionnaliser les formateurs du département de Mayotte sur les difficultés 

d’apprentissage  
 Proposer un socle théorique et pédagogique destiné sur la dimension cognitive, sociale 

et affective, en plus des contenus didactiques. selon les spécificités multiculturelles de 
Mayotte.  

AOFM  

Conseil 

Contrats de REConnaissance des APƟtudes à l’Emploi du secteur hôtellerie/
restauraƟon sous l’égide du FAFIH (Fonds d’Assurance FormaƟon de l’Industrie 
Hôtelière) - 105 organismes validés par la branche professionnelle de l’Hôtellerie-
RestauraƟon dans le cadre des CQP (CerƟficats de QualificaƟon Professionnelle)  

RECAPE FAFIH 

Evry : formaƟon de plus de 100 formateurs, CFC, animateurs 

Doter les équipes de démarches et d’ouƟls pédagogiques centrés sur 
les mécanismes d’apprenƟssages des apprenƟs. (apprenƟs 
décrocheurs, mulƟculturalisme, illeƩrisme, désocialisaƟon,…) 

Faculté des MéƟers  
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(Centre Ressources InformaƟon Accompagnement)  

 OrganisaƟon et animaƟon d’acƟons de formaƟon  :  
Stratégies interacƟves - Mobiliser des techniques pédagogiques 
appropriées aux difficultés d’apprenƟssage 

 FormaƟons desƟnées à professionnaliser les acteurs dans la luƩe 
contre l’illeƩrisme sur les approches cogniƟves et socio-affecƟves 
dans l’apprenƟssage (formaƟons/acƟons) 

Réseau CRIA 
Partenariat 

 

(Plateforme partenariale de LuƩe contre l’IlleƩrisme et l’AnalphabéƟsme)  
AnimaƟon de réseau et professionnalisaƟon des acteurs de MayoƩe 
 Doter les acteurs de la formaƟon d’ouƟls et de moyens pédagogiques pour 

répondre au mieux aux besoins du territoire  
 Accompagnement de publics en situaƟon d’illeƩrisme et 

d’analphabéƟsme, professionnalisaƟon des acteurs de la formaƟon, travail 
sur les praƟques en foncƟon des spécificités mulƟculturelles de MayoƩe 

PLIA MayoƩe  

Réseau GRETA 
GIP - DAFCO Orléans  - Région Centre  
 Bases théoriques et pédagogiques : conseillers en formaƟon 

conƟnue, coordinateurs, animateurs de centre de 
ressources  chargés de l’élaboraƟon et de la concepƟon de 
contenus de formaƟon avec mulƟmodalités. 

 IdenƟfier les difficultés d’ordre « cogniƟf, social et affecƟf » 
afin de mieux agir en formaƟon et mobiliser des démarches 
et des techniques pédagogiques spécifiques. (à desƟnaƟon 
des formateurs) 

 
GIP – Reims - Greta - FPA 
 IdenƟfier les difficultés d’ordre « cogniƟf, social et affecƟf » 

afin de mieux agir en formaƟon et mobiliser des démarches 
et des techniques pédagogiques spécifiques. (à desƟnaƟon 
des formateurs) 
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Bases pédagogiques et stratégies interacƟves  
 

DéterminaƟon des processus d’apprenƟssage, de l’individualisaƟon et du 
développement de l’autonomie. Développement de la pédagogie par objecƟfs, de 

l’éducabilité et des difficultés cogniƟves de l’individu. Développement des stratégies de 
construcƟon d’un parcours individualisé de formaƟon favorisant le développement du 

SenƟment de Compétence Personnelle et de l’esƟme de soi, remobilisant des 
compétences cogniƟves indispensables dans la réacƟvaƟon des Compétences Clés.  

 
Développement des principaux concepts des modèles du développement cogniƟf élaboré par Piaget, Vigotsky, 

Bruner, Doise, Bandura, Feuerstein, Gardner, Houdé... Analyse de la situaƟon, gesƟon des acƟvités 
métacogniƟves et des condiƟons de transfert des acquis lors d’une séquence de médiaƟon. Analyse du rôle du 

formateur dans une approche tripolaire en pédagogie (formateur, apprenant, savoir) et du rôle de son 
environnement. IntégraƟon des ouƟls, des principes de la Pensée Visuelle  

et des apports des neurosciences. 

FormaƟons 
 

FormaƟons pédagogiques de formateurs et d’enseignants du 
secteur public, associaƟf ou privé (évaluaƟon, élaboraƟon de 
parcours, intégraƟon de l’entreprise, besoins de l’apprenant, 

développement cogniƟf, OuƟls de la Pensée Visuelle …).  
 

- ParƟcipe aux recommandaƟons du Parlement européen et du Conseil de l’Europe, du 
18 décembre 2006, sur les compétences clés pour l'éducaƟon et la formaƟon tout au 

long de la vie [Journal officiel L 394 du 30.12.2006] compétences clés -  

LES BASES DE LA FACILITATION VISUELLE 
 
 

Le Visual Mapping réunit plusieurs techniques visuelles innovantes et 
complémentaires. Elles contribuent à simplifier, structurer et connecter 
les informaƟons pour de meilleurs résultats. Ses domaines d’applicaƟon 

sont principalement le management, la formaƟon, le coaching, 
l’innovaƟon et l’efficacité personnelle. 

 
 

La maîtrise des techniques de la FacilitaƟon Visuelle consƟtue un 
nouveau champ de compétence stratégique pour les 

professionnels, les entrepreneurs, les consultants et les 
formateurs.  

 
 

Management et leadership 
 
 

Définir de manière synthéƟque les acƟvités qui sont aujourd’hui du 
ressort des managers. État des lieux et idenƟficaƟon des acƟvités et 

compétences concernées. QualificaƟon des acƟvités pour les resituer 
dans leur contexte (clients, fournisseurs et partenaires). DescripƟon 

des objecƟfs des acƟvités couvertes et des responsabilités de chacun. 
ÉvaluaƟon de la charge de reprise des acƟvités et proposiƟon d’un 

modèle opéraƟonnel. ProposiƟon d’un disposiƟf de transfert de 
compétence. Accompagner les personnes dans la mise en œuvre des 

changements sur les stratégies et les démarches. Savoir déléguer, faire 
confiance et conserver son intégrité. Favoriser la montée en 

compétences des managers. 
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Contacts 

Patrick LAFFERRANDERIE 

contact@jonas-formaƟon.fr 

407 Route d’Arribère 
40390 Saint MarƟn de Seignanx 
France 

+33 5 59 56 59 11 

hƩps://twiƩer.com/jonasformaƟon 

hƩps://www.facebook.com/JonasFormaƟon 

www.jonas-formaƟon.fr 

www.linkedin.com/in/patrick-lafferranderie-71a63388  

JONAS FORMATION, depuis 1988, éditeur, 
organisme de formaƟon et de conseil, cabinet 
d’ingénierie pédagogique, consƟtué d’une équipe 
de formateurs/concepteurs, axe ses acƟvités sur 
3 secteurs : la formaƟon, le conseil pour la mise 
en place de disposiƟfs de formaƟon et la 
concepƟon et l’édiƟon d’ouƟls pédagogiques 
centrés parƟculièrement sur le développement 
cogniƟf, le posiƟonnement, la remobilisaƟon des 
compétences et des savoirs de base.  


